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FÖRORD
Som VD för Nokalux är jag stolt över att leda ett företag där 
hållbarhet är en självklar del av våra affärer och vårt långsiktiga 
ansvar som ett tillverkande bolag i Sverige. 

Från vår produktionsenhet i Töcksfors utvecklar och producerar 
vi belysningslösningar för den professionella marknaden med 
ambitionen att leverera funktionella, energieffektiva och långlivade 
produkter som bidrar till en hållbar samhällsutveckling.

Belysningens största miljöpåverkan är 
under driftfasen genom energiförbrukning. 
Därför är energieffektivitet en central 
utgångspunkt i vårt hållbarhetsarbete. 
Genom modern LED teknik, effektiv styrning 
och ett konsekvent fokus på kvalitet, minskar 
vi energianvändningen över armaturernas 
hela livscykel, utan att kompromissa med 
ljuskvalitet, funktion eller driftsäkerhet.

Hållbarhet genomsyrar våra beslut redan 
i konstruktions- och designfasen. Vi väljer 
hållbara och återvinningsbart material för 
att utveckla produkter med lång livslängd. 
Vi väljer underleverantörer så nära fabriken 
som möjligt. När vi sedan skickar våra 
produkter till kund, undviker vi i största mån 
att använda förpackningsmaterial såsom 
kartonger osv. På så sätt bidrar vi till en mer 
effektiv resursanvändning och minskade 
avfallsmängder över tid.

Genom att ha produktionen i Sverige har 
vi bra kontroll över vår kvalité, arbetsmiljö 
och vår miljöpåverkan. Vi uppfyller 
gällande miljökrav och verkar för att höja 
nivån ytterligare där det är möjligt. I vår 
produktion källsorteras allt vårt avfall 
för återvinning. Genom att sortera vårt 
plastavfall, har vi ökat återvinningsgraden 
med ca 40%. 

Ett viktigt steg i vårt klimatansvar, är att 
vi är självförsörjande på grön el genom 
koncernens vindkraftsproduktion, vilket 
motsvarar hela koncernens elförbrukning. Vi 
har även installerat solceller och bergvärme 
vid vår produktionsanläggning i Töcksfors. 
Detta är ett tydligt uttryck för vår ambition 
att minska klimatpåverkan och bedriva 
verksamheten på ett långsiktigt hållbart sätt.

FÖRORD

Genom smarta lösningar såsom 
projektförpackning, anpassat kablage 
och snabbkopplingssystem, minskar 
vi materialspill och miljöpåverkan vid 
installation, samtidigt som vi skapar mervärde 
för våra kunder och samarbetspartners. 
För oss handlar hållbarhet om att ta ansvar 
i hela värdekedjan – från råmaterial och 
produktion till användning och framtida 
återvinning.

Vårt hållbarhetsarbete följs upp löpande 
och utvärderas även genom oberoende 
granskning. Att vi har tilldelats en 
bronsmedalj av EcoVadis ser vi som ett 
erkännande av det arbete som görs i hela 
organisationen, men också som en drivkraft 
att fortsätta utvecklas.

Jag är övertygad om att långsiktig hållbarhet 
skapas genom ansvarstagande ledarskap, 
teknisk innovation och ständig förbättring. 
Med denna hållbarhetsrapport vill vi ge 
en transparent bild av hur vi arbetar i dag 
– och hur vi fortsätter att ta ansvar för 
morgondagens belysningslösningar.

VD Magnus Jonsson

”För oss handlar hållbarhet 
om att ta ansvar i hela 

värdekedjan – från råmaterial 
och produktion till användning 

och framtida återvinning.”
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INLEDNING

Som tillverkande industriföretag inom professionell LED belysning tar 
vi ansvar för att vår verksamhet och våra produkter bidrar till en mer 
hållbar utveckling. 

Vi arbetar systematiskt för att använda resurser effektivt, minska 
klimat- och miljöpåverkan samt begränsa avfall genom hela 
produktens livscykel – från design och materialval till produktion, 
användning och slutet av livslängden.

Våra produkter utvecklas med fokus på hög energieffektivitet, lång 
livslängd och god ljuskvalitet, vilket minskar energianvändningen hos 
våra kunder samt bidrar till lägre totala miljöutsläpp över tid.  
Samtliga produkter ska vara säkra och uppfylla gällande lagar, 
förordningar och standarder inom Sverige och EU.

Hållbarhet, kvalitet och funktion är integrerade delar i vår 
produktutveckling. Genom robust konstruktion, ansvarsfulla 
materialval, underleverantörer väljs nära fabriken och kontinuerliga 
förbättringar, strävar vi efter driftsäkra lösningar med lång livslängd 
och högt kundvärde. I nära dialog med kunder, leverantörer och 
samarbetspartners utvecklar vi våra processer och produkter 
för att möta både dagens och framtidens krav på hållbara 
belysningslösningar.

INLEDNING
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VÅRT HÅLLBARHETSFOKUS

Nokalux AB bedriver sitt hållbarhetsarbete i linje med FN:s Agenda 2030 
samt de globala målen för hållbar utveckling. Vårt fokus ligger på de 
mål där vi genom vår verksamhet, våra produkter och vårt arbetssätt 
har störst möjlighet att göra verklig skillnad. Hållbarhet är en integrerad 
del av hur vi utvecklar lösningar, driver produktion och tar ansvar för vår 
påverkan på människor och miljö.

VÅRT HÅLLBARHETSFOKUS

HÅLLBAR ENERGI
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

MÅL 7 – HÅLLBAR ENERGI FÖR ALLA:  
Genom energieffektiva belysningslösningar  
och drift med grön el.

MÅL 8 – ANSTÄNDIGA ARBETSVILLKOR  
OCH EKONOMISK TILLVÄXT: 
Genom en trygg, jämlik arbetsplats med god 
arbetsmiljö och rättvisa lönevillkor.

MÅL 10 – MINSKAD OJÄMLIKHET:  
Genom hållbar industriell produktion,  
teknisk kompetens och produktutveckling. 

MÅL 12 – HÅLLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION:  
Genom medvetna materialval, lång livslängd,  
minskat spill och ansvarsfull återvinning.

MÅL 13 – BEKÄMPA KLIMATFÖRÄNDRINGARNA:  
Genom minskad energianvändning, effektiv 
produktion och långsiktigt klimatarbete
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AFFÄRSETIK

AFFÄRSETIK
Nokalux AB bedriver sin verksamhet i enlighet med gällande 
lagstiftning och grundläggande principer för god affärsetik. 

Vi tar avstånd från alla former av korruption, mutor och oetiskt 
agerande, och strävar efter att affärsbeslut fattas på objektiva och 
affärsmässiga grunder.

I relationer med kunder, leverantörer och andra affärspartners 
eftersträvar vi ett ansvarsfullt och transparent samarbete. Vid val av 
samarbetspartners, beaktas även hur de bedriver sin verksamhet ur 
ett etiskt perspektiv.

Alla medarbetare förväntas agera i enlighet med företagets 
värderingar och bidra till ett professionellt, respektfullt och lagenligt 
arbetsklimat. Affärsetik ses som en integrerad del av Nokalux AB:s 
styrning och långsiktiga hållbarhetsarbete.
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SOCIALT ANSVAR

SOCIALT ANSVAR
Vår ambition är att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande 
arbetsplats för alla våra medarbetare. Nokalux arbetsmiljöpolicy och 
Code of Conduct, är de viktigaste styrdokument för att säkerställa 
detta. 

En viktig del av vårt sociala ansvar är, att säkerställa goda arbetsvillkor. 
Samtliga anställda omfattas av trygga anställningsformer och rättvisa 
villkor och kollektivavtal. Vi arbetar aktivt för en säker och hälsosam 
arbetsmiljö genom regelbundna riskbedömningar, regelbundna 
hälsoundersökningar, utbildningar och förebyggande insatser 
inom både fysisk och psykisk arbetsmiljö. Vi har en nollvision på 
arbetsrelaterade olyckor. Medarbetarnas välmående är en prioritet, 
och vi erbjuder friskvårdsinsatser samt stöd för att främja en god 
balans mellan arbete och privatliv.

Vi respekterar arbetstagarnas rätt till organisering och fackligt 
engagemang där anställda har rätt att gå med i fackföreningar och 
delta i kollektiva förhandlingar utan risk för repressalier.

Jämställdhet och mångfald är ytterligare en viktig del av vårt sociala 
ansvar. Vi strävar efter en inkluderande arbetsplats där alla behandlas 
lika oavsett kön, ålder, etnicitet, religion, sexuell läggning eller 
funktionsvariation. Vår målsättning är att främja lika möjligheter till 
utveckling och karriär inom organisationen. 

För oss är det självklart och viktigt att stötta vårt gemensamma 
lokalsamhälle. I den mån det går, väljer vi att jobba med lokala 
leverantörer och samarbetspartners. Det stärker både den lokala 
ekonomin och skapar jobb i området. Vi stödjer även olika lokala 
idrottsföreningar. Genom att erbjuda praktikplatser och sommarjobb, 
är vi med och bidrar för att fler ska få en chans att komma in i 
arbetslivet.

Vi värnar även om mänskliga rättigheter och arbetsvillkor i hela 
leverantörskedjan. Vi prioriterar leverantörer så nära fabriken 
som möjligt. Vi ställer tydliga krav på våra leverantörer att följa 
internationella riktlinjer gällande arbetsvillkor, förbud mot barnarbete 
och tvångsarbete samt rättvisa löner.  Brister kring detta i den egna 
verksamheten eller i leverantörskedjan tas på största allvar och skall 
genast rapporteras till vårt externa visselblåsystem.
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MATERIALVAL OCH RESURSEFFEKTIVITET

MATERIALVAL OCH RESURSEFFEKTIVITET
Materialvalet är en central del av vårt hållbarhetsarbete och en viktig 
faktor för både produkternas miljöpåverkan och långsiktiga kvalitet. 

Våra produkter tillverkas huvudsakligen av metaller såsom stål, 
aluminium och koppar – material som kännetecknas av hög hållbarhet, 
lång teknisk livslängd och goda möjligheter till återvinning.

Av de material vi använder, så som plåt, koppar och aluminium består 
dessa delar idag av en viss del återvunnet material.

Genom denna balans säkerställs både produktkvalitet, säkerhet och en 
minskad miljöpåverkan jämfört med ett fullt jungfruligt materialflöde. 
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UTBYTBARHET, SERVICE OCH ÅTERBRUK
Trots våra armaturers långa livslängd, är vi medvetna om vikten av 
möjligheten till service, reparation och förlängd användningstid. 
Merparten av komponenterna som ingår i våra produkter är 
utbytbara.

Vi erbjuder även efter dialog med kunder, LED- insatser för äldre 
armaturer – både egna äldre lysrörsarmaturer och produkter från 
andra tillverkare – där befintliga installationer kan uppdateras 
eller anpassas för att förlänga livslängden och minska behovet av 
nyinstallation.

DESIGN FÖR LIVSLÄNGD 
OCH ENERGIEFFEKTIVITET
Den största miljöpåverkan från en belysningsarmatur  
uppstår under drift genom energiförbrukning. 

DÄRFÖR FOKUSERAR VI PÅ ATT UTVECKLA ARMATURER MED: 

•	 hög energieffektivitet
•	 optimerad ljusfördelning
•	 lång teknisk livslängd
•	 robust konstruktion och kvalitativa komponenter

DESIGN FÖR LIVSLÄNGD OCH ENERGIEFFEKTIVITET
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ÅTERTAG OCH CIRKULÄRA FLÖDEN
Som företag är vi producentansvariga och därmed i El-Kretsen, 
vilket innebär att våra kunder och slutanvändare har möjlighet 
att kostnadsfritt och miljösäkert lämna in uttjänta elprodukter för 
återvinning.

GENOM MEDLEMSKAPET SÄKERSTÄLLS:

•	 korrekt och laglig hantering av el-avfall
•	 effektiv insamling och logistik
•	 säker behandling och materialåtervinning

För en årlig avgift ansvarar El-Kretsen för infrastrukturen, vilket gör 
det enkelt för våra kunder att ta sitt ansvar och samtidigt bidrar till ett 
cirkulärt materialflöde i samhället.

AVSLUTNING
Hållbarhet för oss handlar om att ta ansvar i varje led – från 
materialval och konstruktion till energianvändning, service och 
återvinning, liksom för våra medarbetares arbetsvillkor och 
arbetsmiljö. Vi är medvetna om att hållbarhetsarbetet är en pågående 
process och att det alltid finns ytterligare steg att ta.

Genom långsiktigt agerande, teknisk kompetens och nära samarbete 
med kunder, leverantörer och medarbetare strävar vi efter att bidra 
till hållbara ljusmiljöer och en ansvarsfull verksamhet – idag och för 
kommande generationer framöver.

ÅTERTAG OCH CIRKULÄRA FLÖDEN
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ALLMÄN INFORMATION

Denna rapport överensstämmer med VSME-standarden daterad december 2024.  
Läs mer på www.nsrs.eu	

Denna rapport har utarbetats i enlighet med: Basic 
Module / Basic Module och Comprehensive Module

I samarbete med IUC och 7 Sterke

Rapporteringsår 2025

Har företaget utelämnat information eftersom den 
anses vara sekretessbelagd eller känslig information? 
Om JA, ange vilken information som har utelämnats.

Nej

Organisationens namn Nokalux AB

Organisationsnummer/företags-ID 556124-4939

Organisationsform (EF, AB, HB, etc.) AB

Företagets webbplats (länk) https://nokalux.se/

NACE (4–5 siffror) och beskrivning 27900

Omsättning 227,7

Balansomslutning 116

Antal anställda 93

I vilket land bedrivs den huvudsakliga verksamheten, 
samt placeringen av betydande tillgångar

Töcksfors / Sverige

Om tillämpligt: Plats för verksamhetsplatser som ägs, hyrs eller förvaltas:

Plats 1, adress, stad, land Sandviksvägen 1 67241 Töcksfors Sverige

Plats 2, adress, stad, land Bruserudsvägen 1 67241 Töcksfors Sverige

Plats 3, adress, stad, land Koordinater

Hållbarhetsrapporten har upprättats på konsoliderad 
basis / på individuell basis

Individuell basis

Om rapporten har upprättats på konsoliderad basis, vänligen ange de dotterbolag  
som omfattas av koncernredovisningen samt deras säte:

Dotterbolag 1 N/A

Dotterbolag 2 N/A

Dotterbolag 3 N/A

Om företaget har erhållit hållbarhetsrelaterad 
certifiering eller märkning,  
ge en kort beskrivning av dessa:

Ecovadis Bronsmedalj

Namn på kontaktperson för frågor eller feedback om rapporten eller dess innehåll:	

Mikael Holmqvist  
Kvalité Miljö hållbarhet

mikael.holmqvist@nokalux.se

NSRS-VERKTYG - VSME - RAPPORT

VSME - RAPPORT

B1 – GRUND FÖR BEREDNING
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Har företaget implementerat specifika åtgärder, policyer 
eller framtida initiativ som adresserar någon av följande 
hållbarhetsfrågor?

Är de tillgängliga för 
allmänheten?

Har policyn några mål?

Klimatförändringar Ja Ja Ja

Föroreningar Ja Ja Nej

Vatten och marina resurser Nej Nej Nej

Biologisk mångfald och 
ekosystem

Nej Nej Nej

Cirkulär ekonomi Ja Nej Ja

Egen arbetskraft Ja Nej Ja

Arbetstagare i värdekedjan Ja Ja Ja

Påverkade samhällen Nej Nej Nej

Konsumenter och 
slutanvändare

Ja Nej Ja

Ansvarsfullt företagande Ja Ja Ja

NSRS-VERKTYG - VSME - RAPPORT

B2 ÅTGÄRDER, POLICYER OCH FRAMTIDA INITIATIV FÖR OMSTÄLLNINGEN  
TILL EN MER HÅLLBAR EKONOMI



12

NSRS-VERKTYG - VSME - MILJÖ

Förnybar Icke-förnybar Totalt kWh

Elförbrukning 536919 0 536919

Bränsle 0

Total kWh 538969

Utsläpp av växthusgaser 
(tCO2e)

7581

Scope 1 77050

Scope 2 Platsbaserad metod 5531

Scope 2 Marknadsbaserad 
metod (frivillig att redovisa)

0

Totala utsläpp (platsbaserade) 82581

Växthusgasintensitet baserat 
på omsättning

362,6745718

Växthusgasintensitet baserat 
på antalet anställda

887,9677419

Beskriv den metod som 
används för att samla in 
insamlad data

"Elförbrukning från elleverantör (Vattenfall)"

Beskriv eventuell osäkerhet 
relaterad till insamlad data

Bränsle genom uppskattning på antal körda mil samt genomsnittlig bränsleförbrukning.  
Lastbil 1,0l mil - bil 0,7l mil 16st Elbil snitt 2500 x1,85kw 76000kw

Beskriv den metod som 
används för att samla in 
insamlad data

"Elförbrukning från elleverantör (Vattenfall)"

Beskriv eventuell osäkerhet 
relaterad till insamlad data

Bränsle genom uppskattning på antal körda mil  
samt genomsnittlig bränsleförbrukning.  
 
Lastbil 1,0l mil - bil 0,7l mil 16st  
Elbil snitt 2500 x1,85kw 76000kw

MILJÖ
B3 - ENERGI OCH UTSLÄPP AV VÄXTHUSGASER			 
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Ange om företaget har 
föroreningar i sin verksamhet 
till luft, vatten och mark, 
som det enligt lag är 
skyldigt att rapportera till 
myndigheter eller genom ett 
miljöledningssystem. 

Verksamheten omfattas inte av tillståndspliktig miljöfarlig verksamhet

Om den här informationen är 
offentligt tillgänglig anger du 
en URL-länk till dokumentet.

N/A

Föroreningar Utsläpp (kg) Typ av utsläpp (luft, vatten, mark)

Typ av förorening 1 0 Ej relevant

Typ av förorening 2 0 Ej relevant

Typ av förorening 3 0 Ej relevant

Vattenuttag (m3) Vattenförbrukning (m3) (i förekommande fall)

Platser i vattenstressade 
områden

0 Inte relevant

Totalt vattenuttag 407 0

Ange antal platser och yta av områden som företaget äger, arrenderar eller  
förvaltar i eller i närheten av ett område, som är känsligt för biologisk mångfald: 
			 

Plats Yta (hektar)
Område känsligt för biologisk 
mångfald

Specifikation (belägen i eller 
nära ett område med känslig 
biologisk mångfald)

Mark – område 1 0 Ej relevant N/A

Mark – område 2 0 Ej relevant N/A

Mark – område 3 0 Ej relevant N/A

Yta (hektar eller m2)

Typ av markanvändning Föregående år Rapporteringsår %- förändring

Totalt förseglad yta 0 Ej relevant N/A

Totalt naturinriktat område på 
platsen

0 Ej relevant N/A

Totalt naturinriktat område 
utanför området

0 Ej relevant N/A

Total användning av området 0 Ej relevant N/A

NSRS-VERKTYG - VSME - MILJÖ

B4 - FÖRORENING AV LUFT, VATTEN OCH MARK				  

B6 - VATTEN

B5 - BIOLOGISK MÅNGFALD				  



14

Ange om företaget följer 
principerna för cirkulär 
ekonomi och beskriv i så fall 
hur de genomförs.

0

Totalt årligt avfall Totalt genererat avfall
Avfall som går till 
återvinning eller 
återanvändning

Avfall som 
skickas för 
energiåtervinning

Avfall som skickas 
till deponi

Restavfall/kg 12490 0 1 0

Plast/kg 770 1 0 0

Metall/kg 23500 1 0 0

Trä/kg 13940 0 1 0

Wellpapp/kg 17660 1 0 0

Farligt avfall Totalt genererat avfall
Avfall som går till 
återvinning eller 
återanvändning

Avfall som 
skickas för 
energiåtervinning

Avfall som skickas 
till deponi

Kopparkabel/kg 842 1 0 0

Elavfall/kg 379 1 0 0

Årligt relevant material som 
används i konstruktion, 
produktion, förpackning etc.

Vikt

Plåt /kg 626000

Wellpapp/kg 50000

Trä/kg 58350

Total mängd material 734350

B7 - RESURSANVÄNDNING, CIRKULÄR EKONOMI OCH AVFALLSHANTERING				  

NSRS-VERKTYG - VSME - MILJÖ
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Typ av avtal:
Antal anställda  
(heltidsekvivalenter eller antal anställda)

Tidsbegränsat kontrakt 3

Tillsvidareanställning 90

Totalt antal anställda 93

Anställda efter kön:
Antal anställda (heltidsekvivalenter eller antal 
anställda)

Män 45

Kvinnor 48

Annan 0

Ej rapporterad 0

Land (om tillämpligt)
Antal anställda (heltidsekvivalenter eller antal 
anställda)

Sverige 93

Land B 0

Om företaget har 50 anställda eller fler, lämna information om 
personalomsättningen för rapporteringsperioden.

0,085

Antal arbetsrelaterade olyckor under rapporteringsåret och frekvens 1

Frekvensen av arbetsrelaterade olyckor 1,1

Sjukfrånvaro% 6,2

Antal omkomna till följd av arbetsskador och arbetsrelaterad ohälsa 0

Antal anställda som har deltagit i hälso- och säkerhetsutbildningar under de 
senaste tre åren.

65

Ange om de anställda får löner som är lika med eller högre än den 
tillämpliga minimilönen för det land som företaget rapporterar i, fastställd 
direkt av den nationella minimilönelagen eller genom ett kollektivavtal.

Ja

Procentuell löneskillnad mellan kvinnliga och manliga anställda. Kan 
utelämnas för färre än 150 anställda.

Inte relevant

Andel anställda som omfattas av kollektivavtal 100%

Genomsnittligt antal årliga utbildningstimmar per anställd, uppdelat på kön. 4,02 Kvinnor, 3,85 Män

Antal anställda som tagit ut föräldraledighet: Anställda (heltidsekvivalenter eller antal anställda)

Kvinnor 9

Män 9

Beskriv företagets avtal om föräldraledighet samt annan relevant 
information som rör ledighet, graviditet eller amningsledighet. 

SAF/LO kollektivavtal

B9 - ARBETSKRAFT - HÄLSA OCH SÄKERHET				  

B10 – ARBETSTAGARE – LÖNER, KOLLEKTIVA FÖRHANDLINGAR OCH UTBILDNING

NSRS-VERKTYG - VSME - SOCIALA FÖRHÅLLANDEN

SOCIALA FÖRHÅLLANDEN
B8 - ARBETSKRAFT - ALLMÄNNA UPPLYSNINGAR			 

BALANS MELLAN ARBETE OCH PRIVATLIV				 
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Har företaget haft några fällande domar och böter för  
brott mot antikorruption och mutor under rapportperioden?

Nej

Om ja, antalet fällande domar och bötesbeloppet för  
brott mot lagar mot korruption och mutor.

Ej relevant

BOLAGSSTYRNING
B11 – DOMAR OCH BÖTER FÖR KORRUPTION OCH MUTOR	 	


